Zarzadzenie Nr 72/2025
Wajta Gminy Spytkowice
z dnia 2 wrzesnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola
»Stokrotka” w Spytkowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 4 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U.
z 2021 . poz. 1428) oraz § 1, § 2, § 6 1 § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2578) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola ,,Stokrotka” w Spytkowicach,
34-745 Spytkowice 29, prowadzonego przez Gmin¢ Spytkowice.
2. Tres$¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Spytkowice,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Spytkowice oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy Spytkowice.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

mgr inz. Bartosz Leksander



Zatgcznik

do zarzgdzenia Nr 72/2025
Wojta Gminy Spytkowice

z dnia 2 wrzesnia 2025 r.

Wajt Gminy Spytkowice
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola ,,Stokrotka” w Spytkowicach,
34-745 Spytkowice 29,
prowadzonego przez Gming¢ Spytkowice

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodsta-
wowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), tj.:

"§ 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej 1 publiczne;j
szkoty ponadpodstawowej, zwanych dalej ,,szkotami”, oraz publicznej placoéwki moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzg¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) (uchylona)

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktdrym mowa w art. 63 ust. 12 tej
ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;



11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalne;j,
moze zajmowac rOwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatlcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetlnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2—11.

§ 6. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i1 publicznej placowki oraz
zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkoét lub publicznych placowek moze zajmowaé
osoba niebedgca nauczycielem, ktora speinia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt2, 5,6, 8, 101 11.

§ 12. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole 1 publicznej placowce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkot lub
placowek moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub
la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone
w pkt 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzg¢dzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

— spetniajacy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie;j
bardzo dobrej oceny pracy."

,,Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed:

1) przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1-4 rozporzadzenia,
albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje si¢ rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
o ktorym mowa w § 1-4 rozporzadzenia, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy.”



2. Oferty oso0b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), tj.:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju przedszkola,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigegltego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo §$cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dyspo-
nowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) o$wiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — w przypadku kandydata na dyrektora szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —



Prawo o szkolnictwie wyzszym — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i1 korzysta z peini praw
publicznych.

3. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12 1 13 niniejszego ogloszenia.

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska, adresu
zwrotnego do korespondencji i dopiskiem ""Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Przed-
szkola ,,Stokrotka” w Spytkowicach” w terminie do dnia 16 wrzesnia 2025 r. w sekretariacie
Urzedu Gminy Spytkowice lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Spytkowice, 34-745 Spytkowice
26. Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ date wplywu do Urzedu Gminy.

5. W konkursie dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej po opatrzeniu
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zamieszczeniu w ofercie elektronicznych kopii dokumentéw wymaganych jako zataczniki
do oferty na adres ePUAP: lr9wfp151u

6. Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ przez niego wlasnor¢cznie
podpisane, a kazda zapisana strona — parafowana.

7. W przypadku oferty przestanej droga elektroniczng komisja konkursowa ma prawo zada¢ do
wgladu od kandydata przedstawienia oryginatow dokumentow, ktorych kopie zostaty zataczone do
oferty 1 potwierdzone przez kandydata.

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotlana przez Wojta Gminy Spytkowice, nie
p6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

9. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powia-
domieni przez przewodniczacego komisji indywidualnie w formie pisemnej nie pézniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia komisji.
10. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.
11. Kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola
nastapi od dnia 1 pazdziernika 2025 r.

Wojt

mgr inz. Bartosz Leksander



Obowiazek informacyjny RODO dla kandydata na dyrektora

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane dalej RODO (Dz. Urz. UE L 119, s. 1),
informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Spytkowice, 34-745 Spytkowice
26, zwany dalej Administratorem.

2. Dane kontaktowe IOD Administratora: Adam Mitat, e-mail: adam.m@atfide.pl

3.

Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO (dotyczy danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa) i art. 6 ust. 1 lit. ¢
1b RODO w zw. przepisami szczegdlnymi, m.in.: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce; to jest na
podstawie tego, ze osoba, ktorej dane osobowe dotycza, wyrazita zgode¢ na przetwarzanie swoich
danych osobowych w okreslonym celu oraz przetwarzanie jest niezb¢dne do wypehienia obo-
wigzku prawnego cigzacego na Administratorze, tj. przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola ,,Stokrotka” w Spytkowicach.

4. Celem przetwarzania jest mozliwos¢ przystapienia w charakterze kandydata do konkursu na sta-

5.

6.

nowisko dyrektora szkoty zgodnie z ogtoszeniem i udziatu w procedurze konkursowe;.
Podanie okreslonych danych osobowych jest wymogiem ustawowym (np. art. 22 (1) § 1 KP oraz
inne przepisy), w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wypel-
nienia celow wskazanych powyzej. W przypadku niepodania danych lub cofni¢cia zgody na prze-
twarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury.
W granicach okreslonym w przepisach RODO, posiada Pani/Pan prawo:
a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
w tym prawo do uzyskania kopii danych;
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobo-
wych;
c. prawo do usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 17 RODO, tj. w przypadku gdy:
e dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob prze-
twarzane,
e osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
e osoba, ktorej dane dotycza, wycofata zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych, ktora
jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych,
e dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem,
e dane osobowe muszg by¢ usunicte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisow prawa;
d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okre-
$lonych w art. 18 RODO, tj. przypadku, gdy:
e osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeci-
wia si¢ usuni¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
¢ Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane doty-
cz3, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,



e osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu,

e. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warun-
kach okreslonych w art. 20 RODO, tj. w przypadku gdy:

e przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane
dotycza, lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

e przetwarzanie odbywa si¢ w sposOb zautomatyzowany;

f. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 21 RODO, tj. w przypadku gdy:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwa-
rzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ra-
mach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intere-
sow realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych nadrzgdny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe
prawa i wolnos$ci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem.

g. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzg¢du Ochrony Danych Osobo-
wych),

h. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych oso-
bowych, ktoére sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w do-
wolnym momencie wycofa¢ zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie,
w jakiej zostata udzielona zgoda).

7. Informacja o odbiorcach danych osobowych: odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
by¢:

a. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na
zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem lub
W oparciu o inny instrument prawny przetwarzaja dane osobowe na zlecenie Administra-
tora, chodzi gtownie o obstuge z zakresu ochrony danych osobowych, IT, informatyczna,
z zakresu niszczenia dokumentow; hostingowa (hosting poczty e-mail);

c. inni odbiorcy, ktorym sg udostgpniane dane osobowe np. obstuga prawna.

8. Nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora, w tym
dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

Dane osobowe beda przetwarzane (przechowywane) przez caly czas niezbedny do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora przedszkola, za$ po tym okresie archiwizo-
wane 1 przechowywane przez okres wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 sty-cznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14,
poz. 67, sprostowanie: Dz. U. z 2011 r. Nr 27, poz. 140), tj. dla kategorii archiwalnej B-5.

Wit

mgr inz. Bartosz Leksander






